附件2
发展团员工作流程
	序号
	工作主体
	工作内容

	1
	入团申请人
	向所在团支部提出入团申请，递交个人撰写的入团申请书。

	2
	团支部
	收到入团申请书一个月内派人与入团申请人谈话，召开支部委员会或支部大会确定入团积极分子，报学院团委（团总支）备案，并指定2名团员作为培养联系人。

	3
	学院团委

（团总支）
	汇总本学院《入团积极分子信息统计表》上交校团委。

	4
	学院团委

（团总支）
	对入团积极分子进行教育、培养、考察，组织入团积极分子参加团课（不少于8课时）学习，培养教育需进行三个月以上。 

	5
	团支部
	对本支部入团积极分子进行考察，讨论确定发展对象，报学院团委（团总支）预审。

	6
	学院团委

（团总支）
	对发展对象的条件、培养教育情况等进行预审，将预审情况以书面形式通知团支部委员会。

	7
	校团委
	校团委根据团省委年度团员发展计划和各学院入团积极分子、预审合格的发展对象数量，确定各学院年度发展名额，并将《入团志愿书》下发至学院团委（团总支）。

	8
	学院团委

（团总支）
	学院团委（团总支）根据发展名额确定各支部发展数量，并将《入团志愿书》下发至团支部。

	9
	预审合格的

发展对象
	填写《入团志愿书》，上交团支部。

	10
	团支部
	召开支部大会讨论接受青年入团，形成决议写入入团志愿书，连同入团申请书一并交学院团委（团总支）。

	11
	学院团委
	召开委员会，审批接收新团员。

	12
	学院团委

（团总支）
	集中将新发展团员的《入团志愿书》审核并加盖公章，对团籍材料进行归档，同步将团员信息录入智慧团建，举行新团员入团仪式。


